OSWIADCZENIE ZARZADU O STOSOWANIU W AMPLI S.A. ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO

Zgodnie z § 2 Uchwaly Nr 718/2009 Zarzadu Gieldy Papieréw Warto§ciowych w
Warszawie S.A. z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania przez spélki
gieldowe raportéw dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego, Spélka
przekazuje niniejsze o§wiadczenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego, stanowiace
wyodrebniong cze$¢ Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spélki za rok 2010, jako
réwnowazne przekazaniu Gieldzie raportu zgodnie z § 29 ust. 5

Regulaminu Gieldy.

1. Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostgpny.

Stosownie do regulacji § 29 ust. 2 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie AMPLI S.A. powinna stosowa¢ zasady tadu korporacyjnego, zawarte w
dokumencie: ,,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW?, ktérego tekst jednolity stanowi
zalacznik do Uchwaty Nr 17/1249/2010 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie S.A. z dnia 19 maja 2010r.

Zbidr tych zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na oficjalnej stronie
internetowej Gieldy Papieréw Wartosciowych poswieconej zagadnieniom ladu
korporacyjnego pod adresem: www.corp-gov.gpw.pl.

2. Wskazanie w jakim zakresie emitent odstapil od postanowien zasad ladu
korporacyjnego, wraz ze wskazaniem tych postanewien oraz wyjasnieniem przyczyn i
okolicznosci tego odstgpienia, a takie wskazaniem w jaki sposéb spétka zamierza
usungé ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza
podjaé, by zmniejszyé ryzyko niezastosowania danej zasady w przyszlo§ci.

Raportem biezacym nr 1/2008 z dnia 10.01.2008r. Spélka zadeklarowata
przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego zawartych w Dziale 11, III i IV ,,Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW?, poza wskazanymi w tym raporcie zasadami, od przestrzegania
ktérych Spoétka postanowita odstapié. Z kolei w raporcie biezacym nr 1/2009 z 19.01.2009x.
spotka dodatkowo poinformowata, e nie stosuje i nie bedzie stosowaé w sposéb trwaty
Zasady I1.2.

W roku 2010 nie wystapit zaden przypadek naruszenia przez Spotke zasady/zasad tadu
korporacyjnego, co do ktérych Spotka zadeklarowala ich przestrzeganie.

Zakres, w jakim Spélka odstapila - w sposéb trwaly - od stosowania zasad okre§lonych
w_.,Dobrych Praktykach Spélek Notowanych na GPW?” obejmuje nastepujgce punkty:

1) Zasada 1.1 zdanie drugie, zapisy po pierwszym i trzecim my$Iniku stanowigce iz,
Spétka powinna prowadzi¢ strong internetows, o zakresie i sposobie prezentacji
wzorowanym na modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostgpnym pod
adresem: hitp://naszmodel.gpw.pl/, a takze umozliwiaé transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet rejestrowaé przebieg
obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowej
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2)

Uzasadnienie:;

Zakres i sposob prezentacji informacji na stronie internetowej Spéiki nie odbiega
istotnie od modelowego serwisu relacji inwestorskich, dostepnego pod adresem
http://naszmodel.gpw.pl, a wystgpujace roznice nie ograniczajg w przejrzystosci czy
dostepnosci do informacji, o ktérych mowa w Rozdziale II punkt 1. Dobrych Praktyk
Spéiek Notowanych na GPW. Tym nie mniej, AMPLI S.A. bedzie si¢ stara¢
stopniowo dostosowywa¢ swdj serwis relacji inwestorskich do ww. modelowego
serwisu.

Biorac pod uwagg dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen AMPLI S.A., a w
szczegblnoscei liczbe akcjonariuszy zglaszajacych zainteresowanie udzialem w tych
zgromadzeniach, zdaniem Zarzadu nie ma potrzeby przeprowadzania transmisji ani
rejestracji przebiegu obrad w celu ich upublicznienia,

Zasady zwolywania i przeprowadzania Walnych Zgromadzen wynikajace z przepiséw
prawa oraz z Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy obowiazujacego w
AMPLI S.A., w sposdb wystarczajacy zapewniaja akcjonariuszom mozliwos$é udziatu
w obradach Walnego Zgromadzenia oraz korzystania w tym zakresie z praw im
przystugujacych.

Zasada 1. § stanowigca, iz Spétka powinna posiadaé polityke wynagredzen oraz
zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegé6lnosci okreslaé
formeg, strukturg i poziom wynagrodzen czlonkéw organéw nadzorujacych i
zarzadzajgcych, zas przy okresleniu tej polityki powinno mieé zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004r. W sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spélek notowanych na gieldzie
(2004/913/WE) uzupelnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009r. (2009/385/WE).

Uzasadnienie:

3)

Z uwagi na niewielkg liczebno$¢ oraz sktad osobowy Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
w AMPLI S.A. nie bylo jak dotad potrzeby stosowania sformalizowanej polityki
wynagrodzeni czlonkéw tych organéw Spoiki, czy wypracowywania zasad ustalania
takiej polityki wynagrodzen. Zgodnie z wieloletnig praktyka stosowang w Spoélce oraz
stosownie do zapiséw Statutu Spolki, sposdb wynagradzania oséb wchodzacych w
skiad Rady Nadzorczej uchwala Zgromadzenie Akcjonariuszy, biorac pod uwage
potrzeby i mozliwosci finansowe Spotki. Z kolei wysokosé i zasady wyplaty
wynagrodzenia za pelnienie funkcji w Zarzadzie okresla Rada Nadzorcza,
uwzgledniajac przede wszystkim zakres obowigzkéw poszczegdlnych czlonkow
Zarzadu, ich zaangazowanie w wypelnieniu tych obowiazk6w, a takze wyniki
finansowe osiagnigte przez Spotke w okresie zarzadzania nig przez okreslonych
czlonkéw Zarzadu.

Zasada 11 .1. pkt 6) stanowigca, iZ na kerporacyjnej stronie internetowej
zamieszczane s3 roczne sprawozdania z dzialalnoéci rady nadzorczej z

uwzglednieniem pracy jej komitetow.

Uzasadnienie:
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3)

4)

3)

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy
komitetéw oraz oceny systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spétki. Wynika to z faktu, iz w ramach struktury organizacyjnej Rady
Nadzorczej nie funkcjonuja zadne komitety, z tym zastrzezeniem iz funkcje
komitetem audytu pelni cala Rada Nadzorcza.

Zasada IL. 1 pkt.7) stanowigca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej
zamieszczane s3 pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objgtych porzadkiem
obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania.”

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, gdyz w Spélce nie jest prowadzony
szczegGlowy zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, zawierajacy wszystkie
wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegélnych spraw w protokotach
Walnego Zgromadzenia decyduje ich Przewodniczacy, kierujac sie przepisami prawa,
waga danej sprawy oraz uzasadnionymi Zzadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy
Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przepisami kodeksu spélek handlowych oraz
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, maja prawo sktadaé¢ os§wiadczenia na pismie,
ktére sq zalaczane do protokotéw. Spétka uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy
sposob zapewniaja transparentnosé obrad walnych zgromadzer.

Zasada I1. 1 pkt. 11) stanowigca, ze Spélka prowadzi korporacyjng strong
internetowy i zamieszcza na niej powzigte przez Zarzad, na podstawie
ofwiadczenia Czlonka Rady Nadzorczej, informacje o powigzaniach Czlonka
Rady Nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie
mniej niz 5% ogélnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spélki.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Emitenta, poniewaz Zarzad
Spoiki nie otrzymuje takich o$wiadczeri od czionkéw Rady Nadzorczej, w zwiazku z
nie stosowaniem zasady IIL.2.

Zasada I1.2. stanowigca iz Spélka zapewnia funkcjonowanie strony internetowej
réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci I1.
pkt 1 Dobrych praktyk spélek notowanych na GPW.

Uzasadnienie:
Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana w Spélce w spos6b trwaly.

Spolka zapewnia thumaczenie informacji zamieszczanych na stronie internetowej na
jezyk angielski w ograniczonym zakresie, niezbednym do przedstawienia
charakterystyki dziatalnosci Spotki. Ze wzgledu na strukture i liczebnosé akcjonariatu
komunikowanie si¢ z akcjonariuszami w je¢zyku polskim, zdaniem Zarzadu Spélki,
spetniato dotychczas swoja rolg. Dodaé tez nalezy, iz przettumaczenie na jezyk
angielski wszystkich zawartych na stronie internetowej Spétki informacji opisanych w
Zasadzie nr 1 dziatu 11, dotyczacych m.in. takich dokumentéw jak: statut Spolki,
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6)

8)

9)

regulaminy organéw Spolki, raporty biezace i okresowe, wiazataby sie z
koniecznoscig ponoszenia powaznych dodatkowych kosztéw, co zadaniem Spotki
wydaje si¢ by¢ niecelowe biorac pod uwage charakter dziatalnosci Spotki oraz
strukture akcjonariatu.

Zasada IL3 stanowigca, ze Zarzad, przed zawarciem przez spolke istotnej umowy
z podmiotem powigzanym zwraca si¢ do Rady Nadzorczej o aprobate tej
transakeji/umowy. PowyZszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe,
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnoéci
operacyjnej przez spélke z podmiotem zaleznym, w ktérym spétka posiada
wigkszo$ciowy udzial kapitalowy. Na potrzeby niniejszego zbioru zasad
przyjmuje si¢ definicj¢ podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia
Ministra Finanséw wydanego na podstawie art 60 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o ofercie publicznej i warunkéw wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych
(Dz. U. Nr 184, poz. 1539 z pézn. zm.).”

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i bedzie stosowana, poniewaz zdaniem Spéiki uregulowania
zawarte w obowiazujacych przepisach prawa, w polaczeniu ze Statutem Spétki i
regulaminem Rady Nadzorczej Spéiki sa wystarczajace. Do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy staty nadz6r nad dziatalnodcia Spélki, réwniez w zakresie decyzji o
wszystkich istotnych umowach Spéiki, co takze zapewnia osiagnigcie celu ww.
zasady.

Zasada IIL.2 stanowigca, iz Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekazaé
zarzgdowi informacj¢ na temat swoich powigzan z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby gloséw
na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mieé wplyw na stanowisko Czlonka
Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzygajacej przez Rade.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz, zdaniem Spolki, nie jest to
konieczne z uwagi na zamiar stosowania przez Spotke zasady tadu korporacyjnego,
stanowiacej, Ze o zaistnieniu konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania
czlonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Rade Nadzorcza i powstrzymaé sie
od dyskusji oraz od glosowania nad uchwata w ktérej zaistniat konflikt intereséw
(Zasada IIL.4). Prawidlowym i wystarczajacym na gruncie obowiazujacego prawa jest
kryterium celu i skutku jaki chce wywolaé i wywoluje czionek Rady Nadzorczej
swoimi dzialaniami. Takim kryterium jest dzialanie dla dobra Spélki i akcjonariuszy
oraz odpowiedzialno$¢ za ewentualne dziatania na szkode Spétki badz akcjonariuszy.
Poza tym, wedlug Spéiki, trudno byloby jej ustali¢ skuteczne procedury informowania
o wszelkich powigzaniach ,,innej natury” z uwagi na wieloznaczno$¢ tego pojecia.

Zasada 1116 stanowigca, Ze przynajmniej dwéch Czlonkéw Rady Nadzorczej
powinno spelnia¢ kryteria niezaleznosci od Spélki i podmiotéw pozostajacych w

_istotnym powigzaniu ze Spélks. W zakresie kryteriow niezalezno$ci Czlonkéw
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Rady Nadzorczej powinien by¢ stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub begdacych czlonkami rady nadzerczej spélek gieldowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleinie od postanowien pkt. b) wyzej
wymienionego Zalacznika osoba bedaca pracownikiem Spélki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze byé uznana za spelniajaca
kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zalgczniku. Ponadto za
powiazanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznoéci Czlonka Rady
Nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ rzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wigcej
ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej AMPLI
S.A. sg wybierani w spos6b niezalezny i suwerenny przez Walne Zgromadzenie
Spolki. Wobec powyzszego nie ma potrzeby wprowadzaé ograniczenia swobody w
wyborze czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki. Nadto kryterium ,,niezaleznosci” nie
stuzy prawidtowo okresleniu pozycji i kryteriéw, ktérymi powinien kierowat sie
Czlonek Rady Nadzorczej. Z racji samego faktu powolania i mozliwosci odwolania
przez akcjonariuszy oraz funkcji sprawowanej przez Czlonka Rady, polegajacej
gtéwnie na reprezentowaniu akcjonariuszy jest to kryterium iluzoryczne i
niejednoznaczne. Zdaniem Zarzadu Spé¥ki ,,niezaleznos¢” cztonkéw organéw Spétki
to przede wszystkim mozliwo$¢ i koniecznos$é dziatania w granicach prawa i w
interesie Spélki — i tak rozumiang niezaleznoé¢ Spétka w pelni respektuje.

10) Zasada I11.8., stanowigca, iz w zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw
dzialajgcych w Radzie Nadzorczej powinien byé¢ stosowany Zalgeznik I do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych (...).

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana przez Rade Nadzorcza, gdyz Spélka nie
przewiduje powolywania komitetéw zgodnie z zasadg ITL.7.

11) Zasada HL9. stanowigca, iz zawarcie przez Spélke uméw/transakeji z
podmiotem powigzanym, spelniajacej warunki o ktérej mowa w czesci IT pkt.3,
wymaga aprobaty Rady Nadzorczej.

Uzasadnienie:

Spolka stoi na stanowisku, ze uregulowania zawarte w obowiazujacych przepisach
prawa, w polaczeniu ze statutem i regulaminem Rady Nadzorczej Spétki dotyczace
zawieranych transakcji/uméw sg wystarczajace. Do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy staly nadzér nad dziatalnoscia Spéiki, réwniez w zakresie decyzji o wszystkich
istotnych umowach Spéiki, co takze zapewnia osiagnigcie celu ww. zasady.

13) Zasada nr IV.1. stanowigca Ze przedstawicielom mediéw powinno si¢ umozliwiaé
obecnosé na Walnych Zgromadzeniach.
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Uzasadnienie:

Spolka, co do zasady uznaje zalozenia wprowadzenia powyzszej zasady i uznaje ja za
dobrg praktyke korporacyjna. Spotka stara sie utrzymywaé jak najlepsze kontakty =z
mediami i prowadzi¢ skuteczna polityke informacyjna. Réwniez w przypadku pytar
dotyczacych Walnego Zgromadzenia, kierowanych do Spélki ze strony
przedstawicieli medidéw, Spolka stara si¢ udziela¢ bezzwlocznie stosownych
odpowiedzi. Spétka nie widzi jednak potrzeby wprowadzania dodatkowych
zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szezegdlnego umozliwiania obecnosci w
Walnym Zgromadzeniu przedstawicielom mediéw. Obowiazujace przepisy prawa, w
wystarczajacy sposéb, reguluja wykonanie nalozonych na spétki publiczne
obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci spraw bedacych przedmiotem obrad
Walnego Zgromadzenia. Poza tym, dzialania podjete w celu zapewnienia
przedstawicielom mediéw mozliwosci udzialu w walnych zgromadzeniach, moglyby
kolidowa¢ z koniecznoscia zapewnienia sprawnego przebiegu obrad.

3. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Kontrola wewngtrzna i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych realizowana jest w oparciu o wypracowane w Spolce procedury
sporzadzania, zatwierdzania i publikacji raportéw okresowych, umozliwiajace rzetelny
przeplyw informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi emitenta, co zapewnia poprawnosé informacji finansowych zawartych w
sprawozdaniach finansowych jak i raportach okresowych.

Raporty okresowe dotyczace 2010 roku sporzadzane byly w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania informacji wymaganych przepisami prawa pafistwa niebedacego pafistwem
cztonkowskim (Dz.U. z 2009r., Nr 33, poz. 259).

Sprawozdania finansowe sa sporzadzane przez stuzby finansowo — ksiegowe pod
kontrolg Giéwnego Ksiggowego Spoiki, a ostateczna ich tresé jest zatwierdzana przez
Zarzadu Spolkki.

Sprawozdania finansowe Spoiki, poczawszy od rocznego sprawozdania za rok 2007,
sa sporzadzane zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwiazanymi z nimi
interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej (,, MSR™).

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe jest sporzadzane na podstawie sprawozdania
finansowego jednostki dominujacej oraz sprawozdania finansowego jednostek zaleznych. W
celu zapewnienia jednolitych zasad rachunkowosci funkcjonujaca w Spélce polityka
rachunkowosci zostala przekazana spélce zaleznej do stosowania przy sporzadzaniu pakietu
konsolidacyjnego.

W przypadku sprawozdan finansowych pétrocznych oraz sprawozdarn rocznych
- zatwierdzone przez Zarzad sprawozdania sa weryfikowane przez niezalezny podmiot
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uprawniony do dokonywania przegladu oraz badania sprawozdan finansowych, wybierany
przez Rade¢ Nadzorcza. Rada Nadzorcza dokonuje oceny audytowanych sprawozdan
finansowych Spélki w zakresie ich zgodnoéci z ksiggami i dokumentami, jak réwniez ze
stanem faktycznym. Wyniki oceny Rada Nadzorcza zamieszeza w swoim sprawozdaniu
rocznym. Rada Nadzorcza dziatajaca w pelnym skladzie pelni tez funkcje komitetu audytu.
Roczne jednostkowe sprawozdania finansowe spotki, a takze roczne skonsolidowane
sprawozdania finansowe grupy kapitalowej AMPLI S.A. sg przedstawiane Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu AMPLI S.A. w celu jego zatwierdzenia.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akeji, wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akeji, ich
procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich
procentowego udzialu w ogélnej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Nazwa podmiotu Liczba Udzial w Liczba Udzial w ogélnej

posiadanych kapitale glosow na liczbie gloséw na
akeji zakladowym WZ WZ (w %)
(w %)

Waldemar 494.000 15,05 2.470.000 34,8

Madura

Artur 460.000 14,01 2.300.000 32,40

Kostyrzewski

S. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

AMPLI S.A. nie emitowata papieréw warto$ciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne,

W Spélce wystepuje jednak 954.000 akcji uprzywilejowanych tylko co do glosu, w ten
sposob, ze jednej akeji przyshuguje 5 gloséw. Z tych akeji uprzywilejowanych 494.000 jest w
posiadaniu Pana Waldemara Madury, ktéry ma dzieki nim 34,80 procentowy udzial w ogolnej
liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu, zas 460.000 akcji uprzywilejowanych nalezy do
Pana Artura Kostrzewskiego, ktéry ma dzigki nim 32,40 procentowy udzial w ogélnej liczbie
gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Wskazani wyzej posiadacze akcji uprzywilejowanych, co do prawa glosu, dziatajac
razem maja decydujgcy wpltyw na powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Rady Nadzorczej

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie do wykonywania prawa glosu.
Statut Spétki nie przewiduje zadnych tego rodzaju ograniczen i nie wystepowaly one
na dzien 31.12.2010r., poza ograniczeniami wynikajacymi z powszechnie obowiazujacych

przepiséw prawa,

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnoéci papieréw
wartosciowych emitenta.

Statut Spéiki nie przewiduje Zadnych tego rodzaju ograniczenr. Wynikaja one
natomiast z powszechnie obowiazujacych przepiséw praw, w tym z ustawy z dnia 29 lipca
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2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o obrocie instrumentami finansowymi, ustawy z dnia z 16 lutego 2007r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji.

Zarzad Sp6iki sklada si¢ z od dwéch do pigeiu cztonkéw, powolywanych na 3 letnia,
wspolng kadencje. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes oraz od jednego do czterech Czionkéw.
Liczbg Czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza podejmujac uchwate o ich powotaniu lub
odwotaniu. Do Zarzadu moga by¢ powolywane osoby sposréd Akcjonariuszy lub spoza ich
grona. Czlonkowie Zarzadu moga byé ponownie powotani w sklad Zarzadu.

Rada Nadzorcza powoluje Prezesa oraz Czlonkéw Zarzadu oraz ustala ich
wynagrodzenie,

Prezes oraz Czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwolani przez Rade Nadzorcza przed
uptywem ich kadencji. Rada Nadzorcza moze réwniez z waznych powodéw zawiesié w
czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich czionkéw Zarzadu, jak réwniez delegowaé
czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, nie
mogacych sprawowaé swoich funkgji.

Zarzad reprezentuje Spotke w sadzie i poza sadem. Zarzadza majatkiem i interesami
Spotki z ograniczeniami wynikajacymi z przepiséw prawa i niniejszego statutu. Czlonkowie
Zarzadu s obowigzani przestrzegaé przepisow statutu, regulaminéw organéw spétki i uchwat
powzigtych przez Walne Zgromadzenie i Radg Nadzorcza oraz zasad tadu korporacyjnego,
ktérych Spoélka zadeklarowala sie przestrzegaé.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy nie zastrzezone w Statucie lub w
przepisach prawa do wylacznych kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Do skladania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest
Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwéch czlonkéw Zarzadu facznie albo tez jeden Czlonek
Zarzadu tacznie z Prokurentem.

Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Spoélki i moze bez
uprzedniej uchwaty Zarzadu prowadzi¢ sprawy w zakresie nie przekraczajacym zwyktych
czynnosci Spétki. W przypadku sprawy przekraczajacej zakres zwyklych czynnosci
konieczna jest uchwala Zarzadu.

Kazdy czlonek Zarzadu Spétki moze zostaé zatrudniony w Spélce na podstawie
umowy o pracg lub umowy zlecenia, moze jednak wykonywaé swoje obowiazki zwiazane z
pelnieniem funkcji Czlonka Zarzadu i otrzymywaé z tego tytulu wynagrodzenie jedynie na
podstawie powolania. W takim przypadku Czlonek Zarzadu ma mozliwosé dodatkowo
wykonywa¢ na rzecz Spétki inne zadania nie zwigzane z pelniong funkcja Czlonka Zarzadu
na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilno — prawnej. Czlonek Zarzadu nie moze bez
zezwolenia Walnego Zgromadzenia zajmowa¢ sig interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spéice konkurencyjnej jako wspdlnik jawny lub cztonek wiadz.

45



Zarzad nie jest uprawiony do samodzielnego podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akeji. Nie zostat on tez upowazniony przez Zgromadzenie Wspdlnikéw do przeprowadzenia
emisji czy wykupu akeji

9. Opis zasad zmiany Statutu Spolki.

Do zmiany Statutu Spétki wymagana jest uchwala Walnego Zgromadzenia podjeta
kwalifikowang wigkszoscia % gloséw oraz dokonanie wpisu do rejestru przedsigbiorcow w
Krajowym Rejestrze Sadowym. Do powzigcia uchwaly o zmianie statutu zwigkszajacej
$wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajacej prawa przyznane osobiscie poszezegdlnym
akcjonariuszom, wymaga wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy.

W ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ podjeta uchwata
o zmianie Statutu nalezy powolaé dotychczas obowiazujace postanowienia Statutu oraz tresé
projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogloszenie moze zawiera¢ projekt nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem
nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢é Rade Nadzorcza do ustalenia jednolitego
tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym
okres§lonych w uchwale zgromadzenia.

10. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania.

1) Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A. obraduje zgodnie z zasadami
okreslonymi w kodeksie spétek handlowych, Statucie Sp6iki oraz Regulaminie Walnego
Zgromadzenia AMPLI S.A. oraz przy uwzglednieniu zasad fadu korporacyijnego, ktérych
Spoltka zadeklarowata si¢ przestrzegaé.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A. obraduje jako zwyczajne lub
nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad i odbywa sie corocznie w terminie
do szesciu miesigcy po uplywie roku obrotowego. Rada Nadzorcza ma prawo zwolania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie ustawowym lub
statutowym.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zostaé zwolane przez:

a) Zarzad:

- z wlasnej inicjatywy,

- na pisemne zadanie Rady Nadzorczej,

- na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta,
kapitatu zaktadowego w terminie 2 tygodni od dnia przedstawienia takiego zadania
Zarzadowi.

b) Radg Nadzorcza, jezeli Zarzad nie oglosi zwolania Zgromadzenia w terminie 2 tygodni od
zlozenia odpowiedniego zgdania przez Rad¢ Nadzorcza.

c) akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej polowg kapitatu zakladowego lub co najmnie;
polowg ogo6lu gloséw w Spolce,
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