OSWIADCZENIE ZARZADU O STOSOWANIU W AMPLI 5.4, ZASAD EADU
KORPORACYINEGO

Lgodnie z § 2 Uchwaly Nr T18/2009 Zarzadu Gieldy Papierdw Wartodciowyeh w
Warszawie S.A. z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania przez spolki

gieldowe raportow dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego, Spolka
przekazuje uiniqgﬂa odwiadezenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego, stanowiace
' hnion rawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki za rok 2000, jak

FOWNOWAEIE nneknznniu Gieldzie raportu zgodnie z § 29 ust, 5
Regulaminu Gieldy.

1. Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktdremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zhioru zasad jest publicznie dostepny.

Stosownie do regulacji § 29 ust. 2 Regulaminu Gieldy Papierdw Wartodciowveh w
Warszawie AMPLI 8.A. powinna stosowacé zasady ladu korporacyjnego zawarte w
dokumencie: ,.Dobre praktyki spatek notowanych na GPW™, stanowiacym zalaeznik do
Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007r., ktdre obowigzuja od 1 stycznia
2008r.

Zbidr tych zasad fadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na oficjalnej stronie
internetowe] Gieldy Papierdw Wartodciowych poswieconej zagadnieniom ladu
korporacyjnego pod adresem: www.corp-gov.gpw.pl.

2. Wskazanie w jakim zakresie emitent odstapil od postanowien zasad ladu
korporacyjnego, wraz ze wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnieniem przyczyn i
okolicznosci tego odstapienia, a takie wskazaniem w jaki sposib spilka zamierza
usungé ewentualne skutki niczastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza
podjad, by zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania danej zasady w prevszlodei

Raportem biezqcym nr 1/2008 z dnia 10.01.2008r. Spolka zadeklarowata
preestrzeganic zasad fadu korporacyjnego zawartych w Dziale 11, 111 i IV ,,Dobryveh Praktvk
Spotek Notowanych na GPW™, poza wskazanymi w tym raporcie zasadami, od przestrzegania
ktorych Spilka postanowila odstapic. 7 kolei w raporcie biezgeym nr 1/2009 z 19,01.2009r,
spotka dodatkowo poinformowala, ze nie stosuje i nie bedzie stosowaé w sposdb trwaty
Zasady 11.2.

W roku 2009 nie wystapil zaden przypadek naruszenia przez Spolke zasady/zasad ladu
korporacyjnego, co do ktdrych Spilka zadeklarowala ich preestrzeganie.

Lakres, w jakim Spilka odstapila - w sposib trwaly - od stosowania zasad okreslonych

w uDobryeh P kach Spolek Notowanyveh na GPW™ obejmuje n ujace punkty:
1) Zasada L.1 zdanie drugie stanowigca ik, Spitka powinna umozliwiaé

transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet
rejestrowaé przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie internetowej
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2)

Uzasadmenic:

Biorge pod uwage dotychezasowy preebieg Walnych Zgromadzen AMPLI 5.A., a w
szezegilnoscei liczbe akcjonariuszy zglaszajacych zainteresowanie udzialem w tych
zgromadzeniach, zdaniem Zarzadu nie ma potrzeby przeprowadzania transmisji ani
rejestracji przebiegu obrad w celu ich upublicznienia,

Zasady zwolywania i przeprowadzania Walnych Zgromadzedi wynikajace z przepistw
prawa oraz z Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy obowigzujgcego w
AMPLI 5.A., w sposib wystarczajacy zapewniaja akcjonariuszom mozliwosé udziah
w obradach Walnego Zgromadzenia oraz korzystania w tym zakresie z praw im
przystugujacych.

Zasada II .1. pkt 6) stanowigca, it na korporacyjnej stronie internetowej
ramieszezane s3 roczne sprawozdania z dzialalnoéci rady nadzorczej z
uwzglednieniem pracy jej komitetdw.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w ezgdei dotyczacej sprawozdania z pracy
komitetéw oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryvzykiem
istotnym dla Spatki. Wynika to z faktu, iz w ramach struktury organizacyjnej Rady
Nadzorczej nie funkcjonujg 2adne komitety, z tym zastrzezeniem i funkcje
komitetem audytu petni cala Rada Nadzorcza.

3) Zasada IL 1 pkt.7) stanowigca, e na korporacyjnej sironie internetowej

4)

zamieszezane 53 pytania akejonariuszy dotyczgee spraw objetych porzgdkiem
obrad, radawane przed i w trakeie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania.”

Uzasadmenic:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, gdyz w Spolce nie jest prowadzony
szczegdlowy zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, zawierajacy wszystkie
wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegdlnyeh spraw w protokolach
Walnego Zgromadzenia decyduje ich Preewodniczacy, kierujae sig przepisami prawa,
wagd danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonarivszy. Uczestmicy
Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przepisami kodeksu spolek handlowych oraz
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, maja prawo skladaé oswiadczenia na pismie,
ktire sa zalaczane do protokoldw, Spotka uznaje, #e takie zasady w wyslarczajacy
sposdb zapewniaja transparentnosé obrad walnych zgromadzen.

Lasada IL 1 pkt. 11) stanowigea, #e Spilka prowadzi korporacyjng strong
internetows i zamieszcza na niej powzigte przez Zarzad, na podstawie
ofwiadezenia Czlonka Rady Nadzorczej, informacje o powigzaniach Czlonka
Rady Nadzorczej z akcjonarinszem dysponujgeym akejami reprezentujgeymi nie
mniej niz 5% ogélnej liczby glosiw na Walnym Zgromadzeniu Spotki.
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Uzasadnienie:

3)

Powyz#sza zasada nie jest i nie bgdzie stosowana przez Emitenta, poniewaz Zarzad
Spotki nie otrzymuje takich oswiadezei od czlonkéw Rady Nadzorezej, w zwiazku z
nie stosowaniem zasady [11.2,

Zasada IL2. stanowiaea iz Spolka zapewnia funkejonowanie strony internetowej
w jezyku angielskim w zakresie wskazanym w czeéci IL pkt 1 Dobrych prakiyk,
najpdiniej poczawszy od 1 stycznia 2009r.

Uzasadnieme:
Powyisza zasada nie jest i nie bedzie stosowana w Spolee w sposob trwaly,

Spotka zapewnia thumaczenie informacji zamieszczanych na stronie internetowej na
jezyk angielski w ograniczonym zakresie, niezbednym do przedstawienia
charakterystyki dziatalnosci Spotki. Ze wzgledu na strukiure i liczebnoéé akcjonariatu
komunikowanie sig z akcjonariuszami w jezyku polskim, zdaniem Zarzgdu Spolki,
spelnialo dotychezas swojg role. Dodaé tez nalezy, iz przetlhumaczenie na jezvk
angielski wszystkich zawarlych na stronie internetowej Spotki informacji opisanych w
Zasadzie nr | dezialu 11, dotyczacych m.in. takich dokumentéw jak: statut Spotki,
regulaminy organdw Spotki, raporty biezace i okresowe, wigzalaby sie z
koniecznodcig ponoszenia powaznych dodatkowyeh kosztéw, co zadaniem Spotki
wydaje sig byc niecelowe biorge pod uwagg charakter dziatalnodci Spotki oraz

strukturg akcjonariatu,

Zasada I1.3 stanowigea, ze Zarzad, przed zawarciem przez spilke istotnej umowy
z podmiotem powigzanym zwraca sig do Rady Nadzorczej o aprobate tej
transakejilumowy. Powyiszemu obowigzkowi nie podlegaja transakeje typowe,
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnoéei
operacyjnej przez spolke z podmiotem zalednym, w ktdrym spilka posiada
wigkszosciowy udzial kapitalowy. Na potrzeby niniejszego zhioru zasad
preyjmuje si¢ definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia
Ministra Finansiw z dnia 19 paidziernika 2005 r. w sprawie informacji
bieigeych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych.”

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i bedzie stosowana, poniewaz zdaniem Spétki uregulowania
zawarte w obowigzujgeych przepisach prawa, w polaczeniu ze Statutem Spotki i
regulaminem Rady Nadzorczej Spitki sq wystarczajgce. Do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy staly nadzor nad dziatalnoscia Spolki, rowniez w zakresie decyzji o
wszystkich istotnych umowach Spétki, co takze zapewnia osiggnigeic celu ww.
zasady.

Zasada IL5. stanowigcea, iZ projekty uchwal Walnego Zgromadzenia powinny byé
uzasadnione, z wyjatkiem uchwal w sprawach porzgdkowych i formalnych oraz
uchwal, ktire sq typowymi uchwalami podejmowanymi w toku obrad
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Majge na wegledzie powyisze Zarzad
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9

powinien przedstawié uzasadnienie lub zwricié si¢ do podmiotu wnioskujgcegzo o
umieszezenic danej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia o
przedstawienie uzasadnienia.

Uzasadnienie:

Spotka zgadza sig, ze wprowadzenie okreslonych spraw do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia powinno byé uzasadnione. Spolka nie moze jednak zagwarantowaé, iz
wszystkie podmioty uprawnione do zlozenia wniosku o umieszczenie danej sprawy w
porzgdku obrad beda zawsze uzasadniaé projekty uchwal. Nie zawsze tex bedzie
istniafa techniczna mozliwodé uzyskania uzasadnienia w czasie umozliwiajacym
akcjonariuszom zapoznanie sig z nim przed Walnym Zgromadzeniem. Poza tym,
wprowadzony powyzsza zasadsy obowigzek uzasadniania uchwal Walnego
Zgromadzenia rodzi mozliwosé zarzut, i2 sporzadzone uzasadnienie jest niewlasciwe,
#a krdtkie lub w inny sposdb nie satysfakcjonujgce akcjonariusza, Kierujae sie
minimalizacja ryzyka zwigzanego z niestosowaniem powy2szej zasady, Zarzad Spotki
bedzie przedstawial uzasadnienia projekidw uchwat przed oraz w trakeie Walnego
Zgromadzenia zainteresowanym akcjonariuszom Spolki.

Zasada 1112 stanowijea, iz Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekazad
zarzgdowi informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem
dysponujgeym akcjami reprezentujaeymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gloséw
na walnym zgromadzeniu. Powyiszy obowigzek dotyczy powigzan natury
ckonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mieé wplyw na stanowisko Czlonka
Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzygajgeej przez Rade.

Uzasadnienie:

Powyz#sza zasada nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz, zdaniem Spétki, nie jest to
konieczne 2 uwagi na zamiar stosowania przez Spotke zasady tadu korporacyjnego,
stanowigeej, Ze o zaistnieniu konflikcie interesdw lub mozliwodei jego powstania
czlonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Rade Nadzorcza i powstrzvmad sig
od dyskusji oraz od glosowania nad uchwalg w ktdrej zaistnial konflikt intereséw
(Zasada 111.4). Prawidlowym i wystarczajacym na gruncie obowigzujacego prawa jest
kryterium celu i skutku jaki chee wywolaé i wywoluje czionek Rady Nadzorczej
swoimi dziataniami. Takim kryterium jest dziatanie dla dobra Spotki i akcjonariuszy
oraz odpowiedzialnosé za ewentualne driatania na szkode Spotki bad? akcjonariuszy.
Poza tym, wedhug Spélki, trudno byloby jej ustalié skuteczne procedury informowania
o wszelkich powigzaniach . innej natury™ z uwagi na wieloznacznoséé tego pojecia.

Zasada IIL.6 stanowigea, e przynajmniej dwich Czlonkiw Rady Nadzorczej
powinne spelniaé¢ kryteria niezaleznosci od Spélki i podmiotéw pozostajacych w
istotnym powigzaniu ze Spolks. W zakresie kryteriéw niezaleinosei Czlonkdw
Rady Nadzorczej powinien hyé stosowany Zalgeznik 11 do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrekiordw
niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spilek gieldowych i
komisji rady (nadzorezej). Niezaleinie od postanowien pkt. b) wyiej
wymienionego Zalycznika osoba bedgca pracownikiem Spolki, podmiotu
zaleinego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spelniajaca
kryteria niezaleznodei, o ktérych mowa w tym Zaljczniku, Ponadto za
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powigzanie # akcjonariuszem wykluczajgce preymiot niezaleznosei Czlonka Rady
Nadzorczej w rozomienin niniejszej zasady rozumie sig rzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wigeej
ogilnej liczby glosdw na Walnym Zgromadzeniu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, czlonkowie Rady Nadzorczej AMPLI
S.A. s wybierani w sposob niezalezny i suwerenny przez Walne Zgromadzenie
Spotki. Wobec powy#szego nie ma potrzeby wprowadzaé ograniczenia swobody w
wyborze czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki, Nadto kryterium ,,niezaleznodei” nie
shuzy prawidtowo okresleniu pozycji i kryteridw, ktorymi powinien kierowaé sie
Czlonek Rady Nadzorczej. Z racji samego faktu powolania i mozliwodei odwolania
przez akcjonariuszy oraz funkcji sprawowanegj przez Czlonka Rady, polegajacej
glownie na reprezentowaniu akcjonariuszy jest to kryterium iluzoryezne i
nigjednoznaczne. Zdaniem Zarzadu Spotki ,niezaleznosé™ czlonkéw organéw Spokki
to przede wszystkim mozliwod¢ 1 koniecznoéé dzistania w granicach prawa i w
interesie Spdtki — i tak rozumiang niezalesnodé Spotka w pelni respektuje.

10) Zasada I1L7. stanowigea, ik w ramach Rady Nadzorczej powinien funkcjonowaé
co najmniej komitet audytu. W sklad tego komitetn powinien wehodzié co
najmniej jeden czlonek niezaledny od Spélki i podmiotéw pozostajacych w
istotnym powiazaniu ze Spilks, posiadajacy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw. W spélkach, w ktoryeh Rada Nadzorcza sklada sig z
minimalnej wymaganej preez prawo liceby czlonkiw, zadania komitetu mogg byé
wykonywane przez Rade Nadzorcza.

Uzasadnienie:

Powyisza zasada nie bedzie stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej nie
funkcjonujg zadne komitety. Zdaniem Spolki, wyodrebnienie w skladzie Rady
Madzorcze] komitetdw nie znajduje uzasadnienia, biorge pod uwage rozmiar oraz
strukture dzialalnodci Spolki oraz liczebnosé Rady Nadzorczej, W sprawach
nalezacych do kompetencji komitetdw Rada Nadzorcza Spotki prowadzi prace i
podejmuje decyzje kolegialnie. W skladzie Rady Nadzorczej zasiadaja crlonkowie
posiadajacy odpowiednia wiedze i kompetencje w tym zakresie. Zgodnie z
dotychczasowa prakiyks, funkeje przewidziane dla komitetu audytu pelnione sg preez
Rad¢ Nadzorczg w pelnym skladzie. Zostalo to formalnie potwierdzone uchwala
Rady Nadzorczej w przedmiocie powierzenia wykonywania zadan komitetu audyiu
Radzie Nadzorcze;,

11) Lasada ITL8., stanowigea, i w zakresie zadan i funkcjonowania komitetdw
dziatajgcych w Radzie Nadzorczej powinien by¢ stosowany Zalgeznik I do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektordw niewykonawezyeh (...).

Uzasadnienie:
PowyZsza zasada ni¢ jest stosowana przez Rade Nadzorcza, gdyz Spotka nie
przewiduje powolywania komitetdw zgodnie z zasadg 111.7.
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12) Zasada ITLY. stanowigea, iz zawarcie przez Spolke uméw/transakeji z
podmiotem powigzanym, spelniajgcej warunki o ktérej mowa w czesci IT pkt.3,
wymaga aprobaty Rady Nadzorczej.

Uzasadnienie:

Spoika stoi na stanowisku, ze¢ uregulowania zawarte w obowiazujaeyeh przepisach
prawa, w potgczeniu ze statutem i regulaminem Rady Nadzorczej Spotki dotyezace
zawicranych transakcji'umdw sg wystarczajgce. Do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy staly nadzir nad dziatalnoscia Spétki, réwniez w zakresie decyzji o wszystkich
istotnych umowach Spétki, co takze zapewnia osiagniecie celu ww. zasady,

13) Zasada nr IV.1. stanowigea Ze przedstawicielom mediow powinno sig umozliwiaé
obeenodé na Walnych Zgromadzeniach.

Uzasadnienie:

Spotka, co do zasady uznaje zalozenia wprowadzenia powyzszej zasady i uznaje jq za
dobrg prakiyke korporacyjng. Spotka stara sie utrzymywaé jak najlepsze kontakty =
mediami i prowadzi¢ skuteczna polityke informacyjna. Réwniez w preypadku pytan
dotyczacych Walnego Zgromadzenia, kierowanych do Spolki ze strony
przedstawicieli medidw, Spotka stara sig udziclaé bezzwlocznie stosownych
odpowiedzi. Spitka nie widzi jednak potrzeby wprowadzania dodatkowych
zobowigzan dla akcjonariuszy dotyezacych szczegdlnego umozliwiania obecnodei w
Walnym Zgromadzeniu przedstawicielom mediéw. Obowigzujgee przepisy prawa, w
wystarczajgey sposob, reguluja wykonanie natozonych na spétki publiczne
obowigzkdw informacyjnych w zakresie jawnosci spraw bedacyeh preedmiotem obrad
Walnego Zgromadzenia. Poza tym, dzialania podjete w celu zapewnienia
przedstawicielom medidéw mozliwesei udziatlu w walnych zgromadzeniach, moghyby
kolidowaé z koniecznoscig zapewnienia sprawnego przebiegu obrad.

3. Opis gliwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie emitenta systemdow kontroli
wewngirznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Kontrola wewngtrzna i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych realizowana jest w oparciu o wypracowane w Spdlce procedury
sporzgdzania, zatwierdzania i publikacji raportow okresowych, umozliwiajace rzetelny
przeplyw informacji finansowych oraz pozafinansowych migdzy poszezegdlnymi komdorkami
organizacyjnymi emitenta, co zapewnia poprawnos¢ informacji finansowych zawartych w
sprawozdaniach finansowych jak i raportach okresowych.

Raporty okresowe dotyczace 2009 roku sporzadzane byly w oparciu o przepisy
Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 Iutego 2009r. w sprawie informacji biczaeych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdéw wartosciowych oraz warunkow
uznawania informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nicbedacego pafistwem
cztonkowskim (Dz. 1. z 2009r,, Nr 33, poz. 259).

Sprawozdania finansowe sg sporzgdzane przez shuzby finansowo — ksiggowe pod
kontrola Gldwnego Ksiggowego Spolki, a ostateczna ich tresé jest zatwierdzana przez
Zarzgdu Spotki.
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